PROYECTO TITULO
Proyecto Ambiental Institución Educativa Pradito: Acciones de seguimiento y pedagógicas del aseo en los salones.
1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

2. BENEFICIARIOS:

La propuesta pretende beneficiar toda la comunidad educativa a través de la conservación de los salones y las zonas comunes limpias y aseadas.
2.1. BENEFICIARIOS DIRECTOS:

La población beneficiaria inmediata, está constituida por los estudiantes ya que se conservaran las aulas limpias y aseadas.
2.2. BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 

Los beneficiarios  finales o indirectos a largo plazo, la comunidad porque se crearan hábitos de aseo y limpieza, que iniciaran en el colegio pero que se transmitirán a la comunidad.
3. DURACIÓN:

La duración del proyecto es  durante el año lectivo.
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4. ÁRBOL DE PROBLEMAS:
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5. ÁRBOL DE OBJETIVOS:





 O


 

                                                                                       

6. JUSTIFICACIÓN:

7. METAS:

Para alcanzar los objetivos propuestos, se hace necesario programar metas claves que posibilitan 

7.1. Durante el mes de febrero se realizará la capacitación en la dinámica a los estudiantes especialmente a los de sexto y séptimo.
7.2. Durante el mes de se establecerán penalidades a aquellos grupos que no presenten disposición de basuras en los sitios recomendados
7.3. se realizaran acciones pedagógicas con aquellos grupos que presenten una buena disposición de las basuras como talleres pedagógicos en los que deberán estar involucrados sus acudientes con el objetivo de dar una buena disposición de las basuras.
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8. PROGRAMACIÓN DE METAS:

	METAS
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	TIEMPO
	RECURSOS
	COSTOS
	INDICADORES  DE EVALUACIÓN

	1. Finalizando el mes de febrero 
2. Durante la primer semana de cada mes. 

	Actividad: 1. Capacitación en disposición de basuras
Actividad: 2. 

	Grupo Ecológico
Grupo Ecológico


	Diariamente
Mensual
	 Inspección diária de los salones
Auditório.

	0.0
0.0

	Calificación de 1 a 5 para cada salón
Número de alumnos y acudientes que asisten a las charlas pedagógicas.
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9. CRONOGRAMA:

[image: image1.emf]ACTIVIDADES

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. Preparación y motivación. X X

2. Información al personal 

involucrado en investigación. X X X X X X

3. Reunión de comunidades 

participantes en el proyecto X X X X X X X X X X X X X X X X

4. Elaboración y  programación 

conjunta     con planta directiva y 

docente. X X

5. Elaboración de material de 

información X X X

6. Capacitación X X

7. Trabajo de campo.

8. Elaboración del informe final. X X

9. Evaluación  X X

MAYO JUNIO FEBRERO MARZO ABRIL
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10. PRESUPUESTO

	DESCRIPCION
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	COSTO TOTAL



	HONORARIOS


	0
	0
	0

	FOTOCOPIAS


	500
	100
	50000

	PAPELERIA


	500
	25
	12500

	TABLERO


	0
	0
	0

	TRANSPORTE


	0
	0
	0

	ALIMENTACION


	0
	0
	0

	
	
	
	

	COSTO TOTAL

	

	


Costos considerados en la programación del proyecto + 10% de gastos de administración+ el  5% de imprevistos 

	PRESUPUESTO PROYECTO

	COSTOS CONSIDERADOS
	GASTOS DE ADMINSTRACCIÓN
	IMPREVISTOS
	COSTO TOTAL

	
	
	
	


11. CRITERIOS DE GESTIÓN:

· Las capacitaciones se realizarán en las dos horas complementarias a la jornada, después de finalizadas las clases, de 11.30 m. a 1.30 pm., para evitar la desescolarización.

· El día seleccionado para trabajar las ocho horas, es el miércoles.

· Las jornadas pedagógicas, tendrán una duración de seis horas, y el día programado para desarrollarlas será el viernes. Este día no asisten los estudiantes.

· La salida pedagógica, será programada con el tiempo necesario para poder pedir el permiso reglamentario en el núcleo y no se realizará fuera del área metropolitana, además tendrá una duración de 8 horas y se realizará un viernes.

· La participación en las capacitaciones es de carácter obligatoria, la programación de cada una de las actividades estará ubicada  en el cronograma  general, para que sea respetada cada fecha. 
· La financiación del proyecto, se realizará del presupuesto participativo de la institución y los refrigerios serán dados de los aportes que ingresan de la tienda escolar. 
· Algunos miembros de la institución, también brindarán sus conocimientos en estrategias de procesos comunicativos.
· Los demás asesores contratados confirmaron la asistencia en las fechas requeridas.
· Para fijar la cartelera mensual, se ubicara un tablero en un lugar central, para que sea punto de atracción del todo el personal de la institución.
CUADRO Nº 6

12. MARCO LOGICO 

	DESCRIPCIÓN
	INDICADORES DE GESTIÓN
	INDICADORES DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	OBJETIVO GENERAL  


	
	
	

	OBJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecer las relaciones interpersonales mediante  talleres con personal profesional  para mejorar el clima laboral en la  institución educativa 
	
	
	

	RESULTADOS:


	
	
	 

	ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 


	
	
	 


 EFECTOS  





Se observan salones sucios y desordenados.





Inconformidad entre los docentes de las dos jornadas.





Los estudiantes evaden la responsabilidad de limpiar el salón.





PROBLEMA CENTRAL





Los salones están sucios y desordenados





   CAUSAS

















No existen campañas para mantener limpia la Institución.





Continuar la campaña de aseo de los salones en la Institución Educativa Pradito.








OBJETIVO


GENERAL





Mantener limpia y aseados los salones.





Presentar estímulos y acciones pedagógicas para el manejo adecuado de residuos.





Involucrar a la comunidad en autocuidado.





FINES





 BUSCAR  AGENTE EXTERNO EXPERTO EN RELACIONES DE  CLIMA LABORAL








REALIZAR SALIDA PEDAGÓGICA, ENCAMINADA A ESTIMULAR LA INTEGRACIÒN Y MOTIVACIÓN PARA TODOS LOS EDUCADORES





IMPLEMENTAR TALLERES PARA IMPULSAR LA  INTROYECCIÓN DE VALORES MEJORANDO LOS CONFLICTOS QUE SE VIVEN AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÒN





MEDIOS











Supervisión diaria por parte de los estudiantes pertenecientes al grupo ambiental.





Difusión a través de monitores pertenecientes al Grupo Ambiental.
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